
	  
	  
	  

	  
	  
2010-04-20 Anonyma jobbansökningar ! 

Motion av Fahimeh Nordborg, gruppledare (V), om att Trollhättan skall 
införa anonyma jobbansökningar inom stadens verksamhet. 

Sammanfattning: 

 Många grupper i samhället har i dag svårt att få något jobb. Detta 
gäller särskilt personer med invandrarbakgrund. Men det gäller också 
äldre personer. Det är svårt att skylla på något annat än 
diskriminering. Invandrarna är ofta välutbildade och har lång 
yrkeserfarenhet från sitt tidigare hemland. 

Är invandraren som söker arbete också äldre är det extra svårt att 
hävda sig på arbetsmarknaden. Det finns exempel på arbetssökande 
som är invandrare som presenterat sig och har fått svaret att tjänsten 
redan är tillsatt, och senare har en svensk som visat intresse för 
samma tjänst blivit ombedd att sända in ansökningshandlingar. 

En lösning på problemet är att införa anonyma jobbansökningar så att 
enbart meriterna används i ett första urval. 

Förslag till beslut : 

!Fullmäktige uppdrar till kommunstyrelsen: ! 

- Att införa anonyma jobbansökningar inom Trollhättan Stads 
verksamheter. 

	  


