2010-04-20 Anonyma jobbansokningar

Motion av Fahimeh Nordborg, gruppledare (V), om att Trollhéttan skall
inféra anonyma jobbansdkningar inom stadens verksamhet.

Sammanfattning:

Manga grupper i samhéllet har i dag svart att fa nagot jobb. Detta
géller sarskilt personer med invandrarbakgrund. Men det géller ockséa
aldre personer. Det ar svart att skylla p& nagot annat an
diskriminering. Invandrarna ar ofta valutbildade och har lang
yrkeserfarenhet fran sitt tidigare hemland.

Ar invandraren som sdker arbete ocksa aldre &r det extra svart att
havda sig pa arbetsmarknaden. Det finns exempel pa arbetssdkande
som &r invandrare som presenterat sig och har fatt svaret att tjansten
redan ar tillsatt, och senare har en svensk som visat intresse for
samma tjanst blivit ombedd att sanda in ansokningshandlingar.

En 16sning pa problemet &r att infdra anonyma jobbansdkningar sé att
enbart meriterna anvands i ett forsta urval.

Forslag till beslut :
Fullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen:

- Att infra anonyma jobbansokningar inom Trollhattan Stads
verksamheter.



